
 令和４年度  事 業 報 告 書   
社会福祉法人 花 園 福 祉 会  

 
１．総 括 

・新型コロナ感染の第８波で、各施設陽性者・濃厚接触者（園児・職員）が発生す

るも、全面休園には至らず 1 年を通して運営を行った。                        
・「一日保育士体験」は、希望者のみ対象に実施。保護者総会は年長児保護者のみ会

場参集で、他の年齢はオンラインにて開催。保育参観、運動会、お楽しみ会などは

観覧人数に制限を設け、クラスごとの小集団で開催した。             
・花園保育園が幼保連携型認定こども園花園こども園へ移行。           
・花園第二こども園 子育て支援業のカナダ生まれの親応援プログラム「Nobody’s 
Perfect」（6 回連続講座）も年２回で開催を再開。支援センターカフェゾーンでの給

食提供は人数制限と黙食で引き続き行った。                                 
 
年間利用者（児）数 

種別／月 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 
花園こども園 88 88 87 90 93 94 
花園第二こども園 145 147 147 148 148 149 
花園第三保育室 14 14 14 17 18 18 
花園学童クラブ 125 124 121 127 132 121 
合 計（人） 372 373 369 382 391 382 

 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月 
花園こども園 94 93 93 93 93 93 
花園第二こども園 152 152 153 153 153 153 
花園第三保育室 18 19 19 19 19 19 
花園学童クラブ 121 121 119 117 115 114 
合 計（人） 385 385 384 382 380 379 

  
      年間合計 花園こども園 1,099 人  花園第二こども園 1,800 人 
           花園第三保育室 208 人   花園学童保育室  1,457 人 
２．種別職員数（令和５年３月１日現在） 

形態／種別 園 長 
室 長 

保育士

保育教諭 
学 童 
指導員 

調 理 事 務 
保育補助 

医 師 
薬剤師 

合 計 

常勤職員 ３人 ３３人 ７人 ２人 １人  ４６人 
パート・アルバイト職員  １２人 ９人 ９人 ２人  ３２人 
嘱  託      ３人 ３人 

 合  計 ３人 ４５人 １６人 １１人 ３人 ３人 ８１人 
 
 



３．組織体制等 
 
  両園に専任の園長・主幹保育教諭を配置し、主幹保育教諭も担当クラスを持た 

ず、保育士・保育教諭の指導、援助等を行い、教育・保育が円滑にできるよう 
に助力した。                              

 
４．勤務体制、時間等 
 
  三交代勤務体制長時間保育に対応した。一時保育には、必要に応じ臨時保育士 

・保育教諭を配置し、正規の保育士・保育教諭と共に保育を実施した。また、 
花園第三保育室の延長保育時間帯に花園第二こども園の職員を派遣し、職員が 
過剰勤務にならないように配慮した。                   

 
５．職員研修実施内容 
 
  別紙のとおり                              
 
６．年間実施内容 
 
  別紙のとおり                              
 
７．災害訓練、健康管理、衛生管理、職員会議等実施内容 
 
  別紙のとおり                              
 
８．設備、備品、遊具等の充実内容 

・花園こども園…築山土追加、避難カート                 
・花園第二こども園…避難カート                     
・支援センター「オアシス」…ノート型パソコン、プリンター、自動水栓   
・花園第三保育室…駐車場内看板、掃除道具入れ              
・花園学童保育室…自動水栓、ノート型パソコン（４台）          

 
９．建物等修理、修繕実施内容 

・花園こども園…外壁塗り替え工事、屋上防水改修工事           
・花園第二こども園…DEN 漆喰塗（リニューアル）、駐車場補修       
・花園第三保育室…出入口工事、外部木部修繕               
 

１０．その他 
  ・公益的な取組…園庭開放・実習生の受け入れ・衣類バンク          
  ・法人プロジェクト「地域一番店」（5 か年計画）始動             
  ・セルフ・キャリアドック導入                       
 

 


